
Communauté de Communes de Moyenne Vilaine et du Semnon

Projet de recrutement 
Encadrant du Chantier d’Insertion de la Communauté de Communes

Intitulé du poste : Encadrant du Chantier d’Insertion

Grade : Contrôleur de Travaux

Profil demandé :

Qualités  requises  :  sensibilité  à  l’action  sociale,  sens  des  responsabilités  et  de  l'organisation 
rationnelle du travail, esprit d'initiative et d'équipe, rigueur, discrétion, dynamisme, pédagogie.
Aptitudes  techniques  requises :  bonne  connaissance  des  techniques  d’entretien  de  sentiers  de 
randonnée et des espaces verts, capacités à utiliser et à veiller au bon fonctionnement du matériel 
(broyeur, tronçonneuses, débroussailleuses, mini tracteur, …).
Permis poids lourds demandé. Expérience souhaitée.

Descriptif de l'emploi : 

-  Assurer  l'encadrement  d'un  public  en  difficulté  d'insertion  sociale  et/ou  professionnelle  lors 
d'activités  d’entretien  des  sentiers  de  randonnées  et  de  restauration  du  petit  patrimoine  bâti. 
Accueillir le personnel en insertion, établir les plannings de travail, répartir les activités et savoir 
donner  des  consignes  de  travail,  faire  respecter  le  règlement  intérieur,  savoir  s’adapter  aux 
changements, savoir motiver et encourager le personnel, communiquer avec le service du personnel 
(congés, absences, arrêts, …).

- Participer aux recrutements des agents en contrats aidés, repérer les problèmes personnels et les 
difficultés  d’insertion,  établir  des  relais  avec  l’accompagnatrice  socioprofessionnelle  et  les 
différents  partenaires  sociaux,  participer  aux  comités  de  pilotage,  participer  aux  entretiens 
individuels et aux bilans des personnes en insertion, savoir identifier les évolutions.

- Repérer et mettre en place des chantiers avec les élus locaux. Informer les Maires, et les référents 
locaux des travaux effectués sur leur commune, proposer des aménagements pour les communes, 
organiser des visites de terrain.

Temps de travail : complet

Durée : 35 h

Adresser 
lettre manuscrite et C.V. 
à 
M. le Président 
Communauté de Communes de Moyenne Vilaine et Semnon
42 rue de sabin BP 17 047 
35 470 Bain de Bretagne 

Date limite de candidature: 26 Mars 2010



Communauté de Communes de Moyenne Vilaine et du Semnon

Date de prise de fonction : dès que possible

Pour tout renseignement complémentaire sur le profil du poste, contacter :

Communauté de Communes – Cécile GELIN
Tel. Bureau : 02.99.43.99.88 ou 06.42.90.04.41


